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T.C.
MERSiN AYDINCIK BELEDiYESi

ZABITA AMiRLİĞi GÖREV VE ÇALlŞMA YÖNETMELİĞi

BIRINCI Bol-tJM
Amaç. Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
!!\!Pf! Zabııa Amirliğinin kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını ve

Aydıncık Belediyesi sınırları ve yetki alanı içinde zabıta hizmetlerinin planlanmasını, yürütülmesini ve

koordinasyonunu sağlamaktır.

Kapsam
MADDE 2 -Bu yönetmelik, Mersin Aydıncık Belediye Başkanlığı Zabtta Amirliğinin görev, yetki ve

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yönetmelik,5393 sayılı Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi

Gİ-ret"d. yuy,*üunarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarına Dair Yönetmelik. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu. 04.01.2007 tarih

ve 26490 sayıIı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren BeIediye Zabıla Yönetmeliği,5 326 sayılı
Kabahatler Kanunu ve ilgili diğer kanunların hükümlerine dayanılarak hazırIanmIştır.

Tanımlar
Nt ADDI Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Bakanlık: İçişleri Bakanlığını,
b) Belediye Başkanlığı: Aydıncık Belediye Başkanlığını,

c) Meclis: Aydıncık Belediye Meclisini,

ç) Encümen: Aydıncık Belediye Encümenini,

d) Amirlik: Aydıncık Zabıta Amirliği,
e) Belediye Zabıtas!: beldede esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanmasıyla görevli olup

bu amaçla, belediye meclisi tarafından alınan ve belediye zabıtası tarafından yerine getirilmesi

gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkında m,-,vzuatta öngörülen ceza ve diğer

yapt!rımları uygulayan personeli.

f) Belediye Zabıta Personeli: Zablta Amiri, Zabıta Komiseri ve Za6ıta MemurIarını,

g)Zabıta Amirliği,. Zabıta Amirliği ve ihtiyaca göre ileride oluşturulacak amirlik ve

ekipleri
h)Destek Hizmeti PersoneIi: Zablta Destek işinde görev yapan personeli,

ı) Diğer Persone|: Zıbtta Müdürlüğünde ek oIarak görevlendirilen
personeli. ifade eder.
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ixiNci söıüN,ı
Kuruluş, TeşkiIat ve Bağlılık

KuruIus

MADDE 5

a) Zabıta Amirliği 5393 sayılı Belediye Kanununun 48 ve 22.02.200'7 tarihli,26442 sayılı Resmi
Gazetede yayımlanarak yürilrlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli ldare Birlikleri
Norm Kadro iIke Ve Standanlarına Dair Yönetmelik Hükümlerine dayanarak kurulmuşıur.

Teskilat

MADDE 6
l ) Zabıta Amirliği Teşkilatı Zabıta Amiri, Zablta Komiseri, Zabıta Memuru, Memur, Işçi ve Şirket

Personelinden oluşur.

2) Aydıncık Belediyesi Zabıta AmirIiği:

zabüta Amiri
zabıta komiseri
zabıta Memurun
Diğer PersonelIerden oluşmaktadır.

3)Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına

ilişkin Esasları çerçevesinde birimlerin hizmet alan, görev ve sorumluluklarına paralel olarak iş ve

işlemlerin daha etkin ve verimli yürütülebilmesi için ihtiyaç duyulan nitelik ve sayıda persone|

görevlendirilir.

Bağlılık
MADDE7-ZabıtaAmirli ği Belediye Başkanına veya görevlendireceği Başkan Yardımcısına
bağlıd ır

Görev alanı
MADDE E - Belediye Zabıta Amirliği; Aydıncık belediye sınırları içinde görevli ve yetkilidir

Çalışma düzeni ve süresi

MADDE 9_ (l) Belediye Zabıta hizmetleri resmi tatil günleri de d6hil olmak üzere, günün 24 saati

aksatılmadan sürdürülür. Zabıta personelinin çalışma süresi ve saatleri l4.7.1965 tarihli ve 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununda belirtilen çahşma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin

aksatılmadan yürütülmesini sağlayacak şekilde aynı Kanunun |0l inci maddesi gereğince Devlet

Personel Başkanlığıntn uygun görüşü alındıktan sonra belediye zabıtasıntn en yüksek dereceliamİrinin

teklifi ve belediye başkanının onayı ile tespit olunur. Fazla çalışma ücretleri iIe ilgili olarak 5393 sayılı
Kanunda yer alan hükümler uygulanır.

(2) Zabfta personelinin çalışma saatleri vardiyalar halinde görevin gereğine göre 24 saat iş 48 saat

istirahat veya l2 saat iş 24 saat istirahat şeklinde düzenlenebilir. BeIediye zabıta memurlarıntn haftalık

olağan çalışma saatleri 48 saati geçmeyecek şekilde düzenlenir. Ancak, personel sayısı az olan

zabıtalarda l2 saat iş, l2 saat istirahat şeklinde düzenleme yapılabilir. Bu uygulamadan dolayı hizmetin

sürekliliğini aksatmamak kaydıyla ve bir sıra dihilinde personele 657 sayı|ı Kanunun 99 uncu maddesi

göz önünde bulundurularak ayrıca haftada bir gün ilave izin verilebilir.

Sayfa 2 / 13

05.06.2026 TARiH VE 25 SAYlLt MECLİS KARARlNlN EKiDiR.

,Ü



05.06.2026 TARiH vE 25 SAYILt MEcLiS KARARtNlN EKiDiR.

üçüNcü söI-üN4

Zabıta Amirinin Görev, Yetki ve Sorumlulukla rı Zabıta Amirinin Görevleri

MADDE 10- Zabıta Amirinin görevleri şunlardır;

a) Amirliğini, Başkanlığa ve diğer birimlere karşı temsil eder.

b) Amirliğin sevk ve yönetiminde ıam yetkili ve sorumlu kişidir.

c) Amirlik personeIinin birinci derece disipIin amiridir. Disiplin amiri sıfatıyla; ilgili kanun ve
yönetmelikler çerçevesinde hareket etmek, görevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan
personel hakkında disiplin sürecini başlatmak.

d) Zab(a Amirliği ile diğer Amirler arasında koordinasyonu sağlamak.

e) Amirliğin yazışmalarının yazışma kurallına uygun, süresi içinde ve doğru bir şekilde yapılmasını

sağlamak ve l .derece imza yetkilisi sıfatıyla paraflamak ve imzalamak.

f) Belediye Başkanlığı tarafından düzenlenecek toplantılara iştirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve

verilen talimatları almak, uygulamak, uygulatmak.

g1 ilgili mevzuat ve Aydıncık Belediye Başkanlığının genelge, bildiri, prensip kararları, talimatları ve

bu yönetmelik çerçevesinde yoneticilik görevlerini yerine getirmek ve Amirlik hizmetlerinin tam.

zamanında, verimli ve düzenli şekilde yurütülmesini sağlamak.

h) Amirliğin iş ve iş|emleri ile ilgiIi araştırma, soruşturma. denetim ve teftiş|erde Amirliğe ait, çalışmalar
hakkında biIgi ve belgeleri vermek, teftiş ve denetim raporlarının gereğinin yapılmasını sağlamak.

i) Amirliğin görev alanına giren bütUn konularda personel ile ilgili gerekli görevlendirmeleri yapmak,

amirlik faaliyetlerini denetlemek varsa aksaklıkları gidermek.

j) Diğer kamu kurum ve kuruluşları ile vatandaşlardan gelen Amirliğin çalışma alanıyla ilgili talepleri
ve şik6yetleri değerlendirmek, ilgilisine havale etmek, s[iresi içinde gereğinin yapılmasını sağlamak.

k) Amirliğin görev aIanına giren konularla ilgili; kanunları, karamameleri, yönetmelikleri, genelgeleri,

tebliğleri. yargı kararlarını, mevzuat ve yayınlan takip etmek, bu konularda Amirlik personelinin

b ilgilend irilmesin i sağlamak,

l) Amirliğin faaliyetlerinin etkin, verimli ve nitelikli bir şekilde yerine getirilebiImesi için kendi ve

astlannın faaIiyetIerini programlamak.

m)Amirlikte en uygun personel dağılımını gerçekleştirmek ve iş akışının aksamadan sürdürülmesini
sağlamak.

n) Amirlik uygulamalarıyla ilgili olarak Belediye Meclis ya da Encümen Kararı gerektiği durumlardal
Belediyenin karar organlarına havale edilmek Uzere gerekçeli müzekkere hazırlayarak Başkanlık
Makamına sunmak.

o) Amirliğin görev alanına giren konularla iIgili olarak; gerektiğinde i|gili ve yetkili mercilere Amirlik
görüşünü hazırlayıp sunmak.

r) 50l8 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde;-Amirliğin siratejik planlarını,
performans programlarını. bütçe taslağ|nı ve faaliyet raporlanı hazırlatmak.-Bütçe ödeneklerinin
amacına uygun olarak usuliince kullanılmasını sağlamak,-Yıl içerisinde giderlerin izlemesini yaparak,

bütçe hedeflerinin gerçekleşmesini sağlamaya ça[ışmak.-Harcama yetkilisi olarak harcama talimatı
verınek ve giderin gerçekleştirilmesini sağlamak,
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-Taşınır mal edinilmesi ile ilgili kayıt ve kontrol işlemlerinin usulüne uygun olarak yapılmasını
sağlamak. Taşınır malların muhafazasını, korunmasını, verimli ve ekonomik olarak kullanılmasını
sağlamak.

s) Amirliğin Çalışma UsuI ve Esasları Hakkındaki Yönetmelikte değişiklik yapılması gerektiği hallerde,
gerekli revizyon çalışmalarını yaparak Başkanlık Makamına sunmak.

zabıta Amirinin ye t]rileri

MADDE ll - Zabııa Amirinin yetkileri şunlardır;

a) Amirlik yönetiminde tam yetkili olup Amirliğin her türlü çalışmalarını düzenlemek ve denetlemek.

b) Görev ve sorumluluk alanlarında yer alan iş ve işlemlerin geliştiriImesine yönelik iyileştirme
faaliyetlerini başlatmak.

c) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmek ve gerektiğinde devrettiği yetkiyi geri almak,

personel arasındaki iş bölümü ve koordinasyonu sağlamak.

ç) Başkanlık makamına; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayırma ya da birleştirme, alt birimlerin
adlarını ve fonksiyonlarını değiştirme konusunu teklif etmek.

d) Bir üst makama sunulmak üzere hazırlanan yazıları, paraflamak ve imzalamak.

e) Persone|i, ekipmanı ve Amirliğin sahip olduğu bilgi ve kaynaklarl sevk ve idare etmek.

f) Görevlerini yerine getirmeyen ve talimattara uymayan personel hakkında disiplin sürecini başlatmak.

g) Amirlik personelinin görev ve sorumluIuklarını belirlemek ve işbölümü yapmak.

h) Görev ve sorumluluk alanlarında yer alan iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi sürecinde belirlenen

uygunsuzlukların tekrarının önlenmesi amacıyla gerekli olan düzeItici faaliyetleri başlatmak.

ı) Bütçe ödeneklerini kuIlanmaya ve Harcama Talimatt vermek.

i) Toplantı düzenlemek ve toplantıyl yönetmek.

j) Gerekligördüğü konuIarda Amirliğince, bağh bulunduğu Belediye Başkan Yardımcısı veya Belediye

Başkanı onayı ile Hukuk İşleri Birimi'nden görüş istemek.

k)Görev aIanına giren konularda, uygulamalarda ortaya çtkan mevzuaı yetersizliği ve aksaklıklarla ilgili
hususlarda inceleme ve araşttrma yapmak, alınması gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda bir üst

makama tekl ifl erde bulunmak.

l) Emrinde bulunan personeIlere ilgili Kanun çerçevesinde mazeretine binaen mazeret iznivermek, ödül,

takdirname ve yer değiştirme gibi personel işlemleri için bir üst makama öneriIerde bulunmak.

m) Amirliğin görev ve çalışma usul|erini gözden geçirerek, Amirliğe bağlı birimlerin görevlerinin

etkinlikle yerine getirilmesi için yetkisi dihilindeki tedbirleri almak, Amirlik birimlerinin çalışma saat

ve şekillerini belirlemek, yeıkisini aşan konularda Belediye Başkanına intikal ettirmek.

n) Hastalık, rapor, doğum, ölüm gibi nedenlerle görevinden ayrılan personelin yerine bir başkasını
görevlendirmek.
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zılrıta Amirinin sorumlulukları

MADDE l2 Zabİa Amirinin soruınluluk]arı şun lardır;

a) Amirliği ve Amir olarak görev alanlar!na giren konulardaki iş ve işIemlerin hukuka ve belediye
mevzuatlarına uygun olarak yürütmekle sorumludur.

b) llgili mevzuatı ve bu yönetmelikte ilgili kendisine verilen görevleri gereği gibi yerine
getirilmemesinden, yetkilerin zamanında ve gereğince kullanı lmamasından bir üst makama karşı
sorumludur.

Zabıta Komiseri ve Z^bl/.a Memurunun Görev, Yetki ve Sorurnluluk]ar| Zıbfta Amirinin Görev.
yetki ve sorumluIuk]arı

MADDtr l3 - Zabıta Komiserinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;

a) Amirlik bünyesinde yapılan görev dağılımına göre kendilerine Amir tarafından verilen görevleri,

mevzuata uygun olarak yürütmek, i,erine getiriImesini sağ|amak ve birim Amirine bilgi vermek.

b) Amirliğe ait iş ve işlemlerin usulüne uygun olarak tam ve zamanında yapılmasını sağlamak,

c) Kendisine tebliğ edilen ve veriIen görevleri zamanında ve eksiksiz olarak işgücü. zaman ve malzeme

tasarrufu sağlayacak şekilde yerine getirmek.

ç) Ekip amiri olarak görev lendirildiğinde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tüzük ve yönetmeliklere

uygun olarak üst makamların verdiği yazılı ve sözlü emirleri zamanında ve en etkin biçimde yerine

getirmek ve emrinde çalıştırdığı personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

d) KarakoI amiri oIarak görevlendirildiğinde; belediyeleri ilgilendiren kanun tüzük ve yönetmelikIere

uygun olarak ilst makamların verdiği yazılı ve sözlü emirleri zamanında ve en etkin biçimde yerine

getirmek, emrinde çalıştırdığı personelin disiplininden, hal ve harekeıinden sorumludur.

e) Büro Amiri olarak görevlendirildiğinde, hizmetle ilgili olarak büroya başvuran kişilerin merci ve

muhatabıdır. Bürodaki iş ve işlemlerin. iş akışına uygun olarak, süratli, verimlive güvenli yürütülmesini

sağlamakla görevIi, yükümlü ve sorumludur.

fl İIçemiz genelinde bulunan işyerlerinin ruhsat denetimini ve kontrolünü yapar,

g) Ruhsatsız Umuma Açık İşyerlerini mühürler ve Amirliğe bildirir,
h) İşyerlerinin ruhsatlandırılması hususunda Zabıta Amirliği koordinesinde çalışır,
ı) Sözlü ve yazıIı şikdyetleri değerlendirir,

i) Amirlik tarafından kendisine zimmetlenen evrakların takibini yapar ve sonucunu kaleme bildirir.
Diğer birimlerden gelen tebligatları yapar ve kapamaları uygular,
j)Bölgesinde bulunan her türlü belediye yasaklarına aykırı faaliyete mani olur ve gereğini yapar,

k) Yaşanan aksaklıklarda durumu hemen zabıta amirine bildirir,
l) Mühürleme ve Mühür fekki işlemleriniyapar ve takip ederiettirir, sonuçlarını izler.

ıı) Kanun tüzük ve yönetmelikleri bilmekten ve astlarına öğretmekten, üst makamların verdiği yazılı
ve sözlü emirlerin zamanında ve en etkin biçimde yerine getirmekten emrinde çalıştırdığı personelin
disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur
n\ Zabia Amiri. Karakol Amiri ve Ekip şefi olarak görevlendirilebilir
o) Faaliyetlerin devamlılığını sağlamak için, yapılan işlemlerle ilgili her türlü kaydtn tutulmasını,

gerekli belgelerin düzenlenmesini ve takibini, önemIi olan evrakın muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere göre hareket edilmesini sağIamak.

Sayfa 5 l L2

DORDLrNCU BOLUM



05.06.2026 TARiH VE 25 SAYILl MEcLiS KARAR|NtN EKiDiR.

ö) Evrak kayıt, arşiv ve posta işlemlerinin koordineli bir şekilde yürütü|mesini sağlamak, "Standart
Dosya Planı' çerçevesinde; Amirliğe intikal eden ya da Amirlikten çıkan her türlü evrakın kaydını
tutmak, bu evrakların arşivini oluşturup takibini yapmak.

p) Amirlik faaliyet raporunun hazırlanmasında gerekli hazırlık çalışmalarını yapmak.

r) Amirliğin her çeşit demirbaş, kırtasiye, araç ve gereçlerinin alınması, korunması, genel bakım ve
onarımlarının yapılması, kayıtların tutulmast ve diğer büro hizmetlerinin yürütülmesinde Amirin
kendisine verdiği talimatı yerine getirmek.

s) Birim çalışanlarının (izin, hastalık, fazla çalışma vb.) işleri takip etmek ve Zabıta Amirine bilgi
vermek,

ş) Ekibinin hal ve harekeılerini, disiplinini kontrol etmek, ekipler arasında koordinasyonu sağlamak,
ekibinin etkin ve düzenIi görev yapması için planlar geliştirmek, ekibine yazılı ve sözlü olarak verilen
emirleri takip etmek. sonuçlandırmak ve Amirine gerekli bilgiyi vermek.

t) Görev yapan personelin görevlerine zamanında gelip gelmediğini kontrol etmek, birimin sevk ve

idaresinden, her türlil hal ve hareketinden sorumludur.

u) Görev, yetki ve sorumlulukları yönünden birinci derecede Amire karşı sorumludur.

ü)Amirin verdiği diğer görevleri yerine getirmek.

zabıtı Memurunun Görev vetki ı,e sorumlulukları

MADDE l4 - Zabıta Memurunun görev, yetki vc sorumlulukları şunlardır;

a) Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde kendisine verilen görevleri yerine getirir,

b) İlçemiz genelinde bulunan işyerlerinin denetimini ve kontrolünü yapar,

c) BOlgesinde bulunan seyyar satıcılara mani olur,

d) Sözlü ve yazılı şikiyetleri değerlendirir,

e) Zabıta Amirliği tarafından kendisine zimmetlenen evraklarının takibini yapar.

f) Yaşanan aksaklıklarda durumu hemen üstüne bildirir,

8) Üst Amir tarafından verilen emirleri yerine getirir,

h) Zabıta Memur|arı ekibinde sorumlu Amir veya komisere bağlı, kurum hedeflerine uygun olarak
görev yapar.

i)Btılgesinde buIunan her türlı.ı belediye yasaklarlna aykırı faaliyete mani olmak ve gereğini
yapar,

j) Mühürleme ve Mühür fekki işlemlerini yapar ve takip eder.

k} Kanun tüzükve yönetmelikleri bilmekten Ve öğretmekten, üst makamların verdiğiyazıll
ve sözlü emirlerin zamanında ve en etkin biçimde yerine getirmekten emrinde çalıştırdığı persone|in
disiplininden, hal ve hareketinden sorum]udur.

Ekip amiri olarak görevlend irileb ilir.

Madde l5:

AMi RLiK PIRSONEı-ixiN cönnv. YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Birim Amiri tarafından havale edilen evrakları değerlendirip yasalara uygun. eksiksiz ve zamanında
sonuçIandırmakla sorumludur.
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b) Birim personeli yapmış olduğu yazışmalar ile ilgili evrakları kendi arşivine kaIdırıp Standart Dosya
Planına göre saklamakla ayrıca Amirin ve diğer resmi kurum, kuruluş ve belediye müdürlüklerinin yazılı
talebi doğrultusunda istenilen evrakı kendi arşivinden bulmak ve gerekli iş ve işlemleri yapmak ile
sorumludur.

c) Amirlik bünyesinde görev yapan personellere ait Mesai Takip çizelgelerini BİRİM AMİRİ
hazırlayacak olup, herhangi bir adli ve idari olay olduğu zaman isteyen kurum veya kuruluşa (yazıIı

talep olması halinde) yazılı olarak bilgi verecektir.

d) Amirlik personeli kendi çalışma programları doğrultusunda birimde görevli personelin çalışma
çizelgesini, görev yerlerini, istirahatlerini, izinlerini ıakip etmek ve iş düzenini gösteren mesai takip

çizelgesine işleyip ilgili birim amiri tarafından imzalanıp, dosyalamak ile sorumIudur.

e) Amirlik idari işler personeli, tüm personellerinin aylık çalışma çizelgeleri ve puantajlarını

hazırIayarak ilgili birime yazılı olarak ıeslim edecektir.

0 Amirlik personeIlerinin nöbet çizeIgelerini haftalık olarak hazırlayacaktır. Nöbet çizelgelerini birim
arşivlerinde muhafaza edecek ve mesai takip çizelgesine ekleyecektir.

g) Amirlik bünyesinde görev yapan personellere ait rapor, yıllık izin, ücretsiz izin, idari izin vb.

evraktarın aslınl Yazı işleri Müdürlüğüne, bir fotokopisini Zabıta Amirliğine teslim etmek ve mesai

takip çizelgesine işlemek ve takip etmek ile sorumludur.

h) Personeller Amir tarafından hizmete mahsus zimmetlenen araç, ekipman ve dökümanları muhafaza

etmek olumsuzlukları bildirmekle ve Malzeıne Kul|anma Talimatına uymakla sorumludur. Mesai

içerisinde TELSİZ ve YAKA KAMERALARI FAAL ve kullanımda olmalıdır.

i) Amirlik Yıl|ık Faaliyet Raporu, Haftalık Faaliyet Raporunu hazırlamak iIe sorumludur.

i) Amirlik bünyesinde bulunan personelin ihtiyaçları doğrultusunda mal ve hizmet alımları ile ilgili
taleplere ait İhtiyaç malzemeIeıi Zabıta Amirine bildirilmekle sorumludur.

k) Zabıta Amiri; Biriminin sevk ve idaresinden, disipIininden, iş ve işleyişinden sorumludur.

BEŞiNCi BöLüM

Görev ve Hizmetlerin İcrası Görevin Alınması

Görevin Alınması

MADDI l6 -Amirli ğin tüm personeline Belediye Başkanı ve Zabıta Amiri tarafından sözlti talimat

şeklinde veya yazılı belge ile görev verilebilir. Ayrıca, görev şifahi, telsiz. telefon emri ile verilebilir
Göruşme yapılması görevin kabulü ve alındığı anlamını taşır ve yerine getirilir.

Görevin planlanması

MADDE l7_ Zabıta Amirli ğindeki iş ve işlemler Zabıta Amiri ve Zabfta Komiseri tarafından

düzenlenerek planlanır ve ilgili personele söz|ü veya yazılı olarak görev verilir

Görevin ;-'ürütülmesi

MADDE l8 - Amirlikte görevli tüm personel. kendilerine verilen görevleri belirlenen plan dahilinde,
yasa ve yönetmeIikler doğrultusunda gereken özen ve süratle yapmak Zorundadır. Mevzuatla kendilerine

verilen görevleri yapmaya mani oIanlar ile görev sırasında mukavemet gösterenIeri. görevi yaptürmamak

için direnen. küliir. hakaret. tehdit edenler ile söz|ü veya fiili saldırıda bulunanlar kolluk kuvvetlerine

'aYfa 
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bildirilerek kovuşturma yapılmak üzere tutanak düzenlenir. Yaka kameraları mutlak suretle her görevde
personelde faal olarak bulunmalı ve aktif olarak kullan ı lmalıdır. Her göreve çıkış ve dönüşte te|siz ile
bilgi verilmelidir. Cörev esnasında her personeIin telsizi aktifolmalıdır. Cidilen görevler ile ilgili tanzim
edilen tutanak. resim ve raporlar uygun şekilde işIenmeli ve dosyalanmalıdır.

ALTINCI BÖLÜM

Kılık Kıyafet, Disiplin, Selamlaşma, Müracaat Usulleri, Savunma Amaçlı Teçhizat

MADDE ı9

a) Zabıta Amirliğine görevlendirilen personeller görev esnasında resmi üniforma ile görev yapacaktlr.
Hizmetin özelliği icabı sivil elbise giyilmesi gerekli hallerde Zabıta Amirinden izin alınarak, özel halin
devamı müddetince ve hizmet vesikalarına Zabıta Amiri tarafından "Hizmet sivil yapılacaktır." Kaydı
konulmak suretiyle sivil elbise giyilebilir. Giyilen sivil elbise memura yakışacak ciddiyette olacak ve
kılık kıyafet yönetmeliğine uygun olacaktır.

b) Belediye zabıta personeline verilen kıyafet, rütbe, işaretleri ve beIediyenin amblemleri Yönetmelikte
gösterilen renk, vasıf ve şekillere uygun olarak giyilir, takılır ve taşınır. Zabıta teşkilatı Yönetmelikte
belirlenenler dışında kıyafet ve rüıbe işaretleri kullanamaz.

c) Kıyafet, temsil edilen görevin şeref ve itibarına yakışır bir şekilde temiz ve bakımlı olmalıdır.

d) Resmi kıyafetle bulunanlar. üniformanın itibarını kırıcı davranışlarda bulunamazlar.

e) Hizmete gidiş geliş hariç vazife dışında zabıtada görevli personeller resmi üniforma giymesi yasaktır.

f) Dışarıda şapkasız gezmek, şapkayı elde taşımak yasaktır.

g) Eller cepte dolaşmak, zincir, tespih vs. sallamak yasaktır,

h) Ütusuz, lekeIi, çamurlu, kirli elbise boyasız ayakkabı giymek yasaktır.

i) Sokakta umumi yerlerde sigara, puro, pipo içmek, çikleı çiğnemek yasaktır.

j) Laubali tavır ve hareketlerde bulunmak, şakalaşmak yasaktır.

k) Rütbe işaretIeri, isimlik ve düğmeleri noksan bulunmak yasaktır.

I) Sakal tıraşı olmamak, saçları normalden daha fazla uzatmak yasaktIr.

m)Bayan personel için, aşırı makl,aj yapmak takı takmak ve farkIı ayakkabı giymek yasaktır. Saçlar
toplu olacakılr.

n) Kamu görevi ifa edildiğinden genel toplum kurallarını uyulmalı, odalarda yüksek sesle(bağırarak)
konuşuImamalı, ayak ayak üstüne atılmamalı,

o) Belediye zabıta kuruluşunun amirleri ve bu kuruluşu denetim ve teftiş yetkisine sahip bulunanlar,
belediye zabıta personelinin bu Yönetmelik hükümlerine uygun nite|ikte giyinmelerini ve hareket

etmelerini sağlamakla yükümlüdürler.

l)isinlin

MADDE 20 - Disi plin kanunlara ve kurallara uyma. görevini aldığı ve yaptığ! işi nizam ve intizam
içinde yapmaktır r ayfa 8 l L2
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Disiplin Cezaları

MADDE 2l

l ) Disiplin cezalarında her amir önce kendi yetkisini kullanacak, yetkisi dışındaki cezalar için bir üst

makama gğrekçeli sebepler ile teklifte bulunacaktır.

Zabıta personeline uygulanacak disiplin cezaları şunlardır:

a) Uyarma,

b) Kınama,

c) Aylıktan kesme,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulması,

e) Devlet memurluğundan çtkarma,

2) Birinci fıkraya göre verilecek disiplin cezalarında,657 sayılı Kanunun ilgili hükümleri uygulanır

Selamlaşma

MADDE 22_ Selanı . belediye zabıta mensuplarının birbirlerine ve vazifeye karşı bağlılığıdır. Kural
olarak astlar üstlerden ewe| selam vermeye mecburdurlar. Aynı rütbede olanlar, birbirlerinin rütbesini
tefrik edemeyenler, beklemeksizin selam verirler. Selamlamada hareketleri usule aykırt yapmak,

laubalilik göstermek. eli yarım veya ağır kaldırmak, sol eli ceple bulundurmak, sağ eli ile selamlarken

baş ve göz ile başka tarafa bakmak doğru değildir. Koridorlarda, kapalı a|anlarda şapka ile selam

verilmez,

Aşağıdaki hallerde durup cephe almak suretiyle,

a) Cumhurbaşkanına,

b) Sancağa,

c) Yabancı Devlet Başkanları ve Sancaklarına,

d) Cenazeye (cemaatin tamamt geçinceye kadar)

e) İstiklal Marşı okunurken, göndere çekilen ve indirilirken bayrağa selam verilir.

Müracırat usulleri

MADDE 23 Beled iye Zabıtası Teşkilatındaki amir ve memurlar zaman, zaman vazifeleri ile ilgili
konular için müracaat usuIlerine riayet et!ıeyerek ve kademe atIayarak yazılı veya şifahi müracaatlarda
bulunmaktadır, Müracaat usullerine riayet ediImesi belediye zabıtasının üniformalı ve disiplin esaslarına
uygun olarak çalışması gereken bir teşkilat olması dolayısıyla üzerinde en fazla durulması gereken

önemli bir husustur. Bu bakımdan bütün kademedeki personelin (amirin şikayet hali hariç) makam

atlamak suretiyle müracaatta bulunmalarını kesin olarak önleyecekler, kademe atlayarak gelen personel,

müracaatta bulunduğu makam taraf'ından da dinIenmeyecek ve emirlere aykırı harekette bulunduğu için
cezaland ırı lacaktır,

9ltzn,"
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§avuııuıa amaçlı techizat

_Madde 24 - ( l ) Belediye zabıta personeline görevleri esnasında karşılaştıklan direniş ve fiili saldırı
durumunda kullanılmak üzere göz yaşartıcı sprey, kask ve kalkan gibi savunma amaçtı teçhizat
verilebilir.

Diğer Kurum ve Kuruluşlarla Koordisnasyon

Madde 2$

a)Müdürlükler arası koordinasyon Amir'in iıızası ile yürütülür.

b) Amirliğin, Belediye dışı özel ve tüzel kişiler, Valilik, Büyükşehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluşları ve diğer şahıslarla ilgili gerekligörülen yazışmalar; Amirin parafı Belediye Başkanının veya
yetki verdiği Başkan Vekili ve Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür.

Araç Gerecin kullanımı ve Muhafazası

Madde 26 - ( |) Tüm personel kullanımında bulunan araç ve gereci son derece dikkatli ku|lanır.
Daima kuIlanıma hazır haIde bulundurur. Devir ve teslimIerde kontrol eder. Herhangi bir olumsuzluk
durumunda yeıkiIi amirine bilgi verir.

YEDİNCi BÖLÜM

ortak Hükünılcr

§tADDE 27

a) Tüm personel; denetim, tetkik, araştırma, soruşturma iş ve işlemlerini, gidiIecek yerleri ve yaptıkIarı,
YaPacakları işleri gizlitutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden başkasına açıklamada bulunamaztar.

b) Tüm personel, düşünce. inanç, siyasi görüş ve mevkii farkı gözetmeden vatandaşlara eşit muamele
ederler.

c) Tüm personel, mesai bitiminde masa üzerindeki evrakları uygun olan evrak raflarına kaldırır.

d) Tüm personel, Devlete ait resmi araç, gereç ve benzeri eşyayı özel işlerinde ku|lanamaz.

e) Tüm personel mesai saatlerine riayet eımek zorundadır.

f) Tüm persone| Kılık ve Kıyafet Yönetmeliğine uymak zorundadır,

g) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrıIan personel, muhafaza ettiği evrakı kendisinden sonra göreve
başlayan veya başlayacak olan personel€ devretmedikçe görevinden ayrılamaz.

h) Herhangi bir sebeple görevden ayrılan personel, görevi ile ilgili olarak kendisine verilen resmi kimlik
karttnı Yazı İşIeri MüdürlUğüne teslim etmek zorundadır.

i) Her personeI muhafaza altına aldığı evrakın güvenliğinden ve istenildiğinde üst amirine vermesinden
birinci derecede sorumludur.

j) Amirliği ilgilendiren çeşitli hizmetlerin ahenkli ve düzenli bir şekilde yürütülmesi ve personel
arasındaki ahengin sağ|anması için tüm personel gayret göstermelidir,

k) Amirlikte görev yapan her kademedeki personel, yürürlükteki Kanunlar çerçevesinde iş ve işlemlerini
yapmakla yükümIüdür,

Sayfa 10 / 12M r
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l) Nöbet tutan personel nöbet yerlerini kendisinden sonra gelecek olan personele devretmeden görev
yerini terk edemez. Telsiz irtibatını görev süresince muhafaza etmek zorundadır.

SEKİZİNCİ BÖLÜM

ce§itli ve son Hükümler vönetmeli kte hüküm bulunmal,an haller

MADDE 28 ,i ( l) Işbu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgiIi mevzuat hükümleri
uygulanır,

(2) Bu yönetmelikte genel mevzuata aykırı hüküm bulunması halinde genel mevzuat hükümleri
uygulanır,

zabıta Amirliğinin uv ulama usul vc Esasları

MADDE 29 -Zabıta Aııirliği, bu yönetmelikteki İlkeler çerçevesinde olmak kaydıyla, Amirliğin görev
alanına giren iş ve işlemleri aşağıda belirtilen mevzuat hükümlerine uygun olarak yerine getirir;

l . 5393 sayılı Belediye Kanunu,

2.52l6 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu,

3. l593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu,

4, 5326 sayılı Kabahat|er Kanunu,

5. 35l6 sayılı Ö!çtller ve Ayar Kanunu,

6. 6502 sayılı Tükeıicinin Koruması Hakkındaki Kanunu,

7 .2872 sayılı Çevre Kanunu,

8. 2559 Sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

9. 3 l94 sayılı İmar Kanunu,

l0. 5957 sayılı Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların Ticaretinin
Düzenlenmesi Hakkında Kanun,

l1.2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu,

l2. 50l8 sayıh Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,

l3.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,

l4.775 sayılı Gecekondu Kanunu,

l5. 83 l sayılı Sular Hakkındaki Kanun,

l6. 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu,

l 7. 29l 8 sayılı Karayolları Trafik Kanunu,

l8. 309l sayılı Taşınmaz Mal Zilyettiğine Yapıtan Tecavüzlerin Öntenmesi Hakkındaki Kanun,

l9. 5 l99 SayıIı Hayvanları Koruma Kanunu,

20. 4l09 sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanun,
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21.5|79 say!l! Gıdalartn Üretimi Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hükmünde Karamamenin
Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun,

22. 5490 sayılı Nüfus HizmetIeri Kanunu,

23. 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

24, 6l83 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkındaki Kanun,

25. 683 1 sayılı Orman Kanunu,

26. 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak Yardımlara
Dair Kanun,

27.04.1|.2007tarihve26490sayıhResmiGazetedeyayımlananBeiediyeZabıtaYönetmeliği,

28. Pazar Yer|eri Hakkında YönehııeIik,

29. Hafriyat Toprağı. inşaat ve Yıkıntt Atlklarının Kontrolü Yönetmeliği,

30. İlgili Bakanlıkların Tebliğ ve Genelgeleri ve i|gili diğer Mevzuat,

yönetmclikte hüküm bulunmar,ın haller

\IADDE J0 _(l) Işbu yönetmelikte hüküm bulu;ımayan haIlerde yürürlükteki ilgilimevzuat hükümleri
uygulanır. (2) Bu yönetmelikte genel m€vzuata aykırı hüküm bulunması halinde genel mevzuat
hükümleri uygulanır.

Yürürlük

MADDE Jl Bu yönetmelik. Mersin Aydıncık Belediye Meclisinin kabulü ve
www.mersinaydinc ik.bel.tr İnternet adresinde yayınlandığı tarihi takip eden ilk iş günü yünlrlüğe girer

Yürütme

MADDE 32 - Bu Yönetmelik hükümleri. Mersin Avdıncık Belediye Başkanı taraflndan yürütülür

(

lçARPA
Başkanı

Katip

Durınuş Ali ÖZTÜRK
Belediye Meclisi Üyesi

(atip

Fatma
vesıBelediye
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