05.06.2026 TARIH VE 25 SAYILI MECLIS KARARININ EKIDIR.

T.C.
MERSIN AYDINCIK BELEDIYESI
ZABITA AMIRLIGIi GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Zabita Amirliginin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini ve

Aydincik Belediyesi sinirlari ve vetki alant i¢inde zabita hizmetlerinin planlanmasini, yiiriitiilmesini ve
koordinasyonunu saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 -Bu y&netmelik, Mersin Aydincik Belediye Baskanligi Zabita Amirliginin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu. 04.01.2007 tarih
ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita Y6netmeligi,5326 sayih
Kabahatler Kanunu ve ilgili diger kanunlarin hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
MADDE 4 Bu Ydnetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Igisleri Bakanlhgini,

b) Belediye Baskanhgi: Aydincik Belediye Bagkanhigini,
¢) Meclis: Aydincik Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: Aydincik Belediye Enciimenini,

d) Amirlik: Aydincik Zabita Amirligi,

¢) Belediye Zabitasi: beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup
bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger
yaptirimlari uygulayan personeli,

f) Belediye Zabita Personeli: Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memurlarini,

g)Zabita Amirligi: Zabita Amirligi ve ihtiyaca gore ileride olusturulacak amirlik ve
ekipleri

h)Destek Hizmeti Personeli: Zabita Destek isinde gérev yapan personeli,
1) Diger Personel: Zzabita Miidiirliigiinde ek olarak gorevlendirilen

personeli, Ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk
Kurulus
MADDE 5
a) Zabita Amirligi 5393 sayih Belediye Kanununun 48 ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayilh Resmi

Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Y6netmelik Hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6

1 ) Zabita Amirligi Teskilati Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru, Memur, Is¢i ve Sirket
Personelinden olusur.

2) Aydincik Belediyesi Zabita Amirligi:

Zabita Amiri

Zabita Komiseri

Zabita Memurun

Diger Personellerden olusmaktadir.

3)Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslari gergevesinde birimlerin hizmet alan, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak i ve
islemlerin daha etkin ve verimli yiriitilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida personel
gorevlendirilir.

Baghhik
MADDE 7 - Zabita Amirligi Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglhdir.

Gorev alam
MADDE 8 - Belediye Zabita Amirligi; Aydincik belediye sinirlari iginde gorevli ve yetkilidir.

Calisma diizeni ve siiresi

MADDE 9- (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriilir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14.7.1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayni Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet
Personel Baskanliginin uygun goriisii alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek dereceli amirinin
teklifi ve belediye baskaninin onay ile tespit olunur. Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayli
Kanunda yer alan hitkimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gérevin geregine gore 24 saat ig 48 saat
istirahat veya 12 saat ig 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin haftahk
olagan ¢alisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan
zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin
siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira déhilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi
g6z oniinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin verilebilir.
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UCUNCU BOLUM

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Zabita Amirinin Gérevleri

MADDE 10- Zabita Amirinin gérevleri sunlardir;
a) Amirligini, Baskanhga ve diger birimlere kars temsil eder.
b) Amirligin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

¢) Amirlik personelinin birinci derece disiplin amiridir. Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve
yonetmelikler gergevesinde hareket etmek, gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan
personel hakkinda disiplin siirecini baglatmak.

d) Zabita Amirligi ile diger Amirler arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Amirligin yazismalarinin yazisma kurallina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde yapilmasini
saglamak ve |.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak ve imzalamak.

f) Belediye Baskanhi tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve
verilen talimatlari almak, uygulamak, uygulatmak.

g) Ilgili mevzuat ve Aydincik Belediye Baskanhiginin genelge, bildiri, prensip kararlari, talimatlar ve
bu yonetmelik gergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek ve Amirlik hizmetlerinin tam,
zamaninda, verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

h) Amirligin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorugturma, denetim ve teftiglerde Amirlige ait, calismalar
hakkinda bilgi ve belgeleri vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglamak.

i) Amirligin gérev alanina giren biitiin konularda personel ile ilgili gerekli gérevlendirmeleri yapmak,
amirlik faaliyetlerini denetlemek varsa aksakliklari gidermek.

j) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen Amirligin ¢alisma alaniyla ilgili talepleri
ve sikdyetleri degerlendirmek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini saglamak.

k) Amirligin gérev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri, genelgeleri,
tebligleri, yargi kararlarini, mevzuat ve yayinlan takip etmek, bu konularda Amirlik personelinin
bilgilendirilmesini saglamak.

I) Amirligin faaliyetlerinin etkin, verimli ve nitelikli bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in kendi ve
astlarinin faaliyetlerini programlamak.

m)Amirlikte en uygun personel dagihmini gergeklestirmek ve is akisgimin aksamadan siirdiiriilmesini
saglamak.

n) Amirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis ya da Enciimen Karar1 gerektigi durumlarda;
Belediyenin karar organlarina havale edilmek tizere gerekgeli miizekkere hazirlayarak Bagkanhk
Makamina sunmak.

0) Amirligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere Amirlik
gorlistinii hazirlayip sunmak.

r) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;-Amirligin stratejik planlarini,
performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet raporlani hazirlatmak.-Biitge 6deneklerinin
amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak,-Y1l i¢erisinde giderlerin izlemesini yaparak,
biitge hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya ¢a[ismak.-Harcama yetkilisi olarak harcama talimati
vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak,
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-Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini

saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini
saglamak.

s) Amirligin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte degisiklik yapiimasi gerektigi hallerde,
gerekli revizyon ¢aligmalarini yaparak Bagkanlik Makamina sunmak.

Zabita Amirinin Yetkileri

MADDE 11 - Zabita Amirinin yetkileri sunlardir;
a) Amirlik yonetiminde tam yetkili olup Amirligin her tiirlii galismalarini diizenlemek ve denetlemek.

b) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baslatmak.

c) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmek ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almak,
personel arasindaki is bolimii ve koordinasyonu saglamak.

¢) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin
adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmek.

d) Bir iist makama sunulmak iizere hazirlanan yazilari, paraflamak ve imzalamak.

e) Personeli, ekipmani ve Amirligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar sevk ve idare etmek.

f) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmak.
g) Amirlik personelinin gorev ve sorumluluklarim belirlemek ve isbdlimii yapmak.

h) Gérev ve sorumluluk alanlarinda ver alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin énlenmesi amaciyla gerekli olan diizeltici faaliyetleri baglatmak.

1) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermek.
i) Toplanti diizenlemek ve toplantiyr yonetmek.

j) Gerekli gordiigii konularda Amirligince, bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimcisi veya Belediye
Baskani onay1 ile Hukuk Isleri Birimi'nden goriis istemek.

k)Gérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakhklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yapmak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda bir ist
makama tekliflerde bulunmak.

1) Emrinde bulunan personellere ilgili Kanun gergevesinde mazeretine binaen mazeret izni vermek, ddiil,
takdirname ve yer degistirme gibi personel islemleri igin bir {ist makama 6nerilerde bulunmak.

m) Amirligin gorev ve ¢alisma usullerini gézden gegirerek, Amirlige bagh birimlerin gdrevlerinin
etkinlikle verine getirilmesi igin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, Amirlik birimlerinin ¢aligma saat
ve sekillerini belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Bagkanina intikal ettirmek.

n) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir bagkasini
gorevlendirmek.

) 7
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Zabita Amirinin Sorumluluklar

MADDE 12 Zabita Amirinin sorumluluklari sunlardir;

a) Amirligi ve Amir olarak gdrev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatlarina uygun olarak yiiriitmekle sorumludur.

b) Ilgili mevzuati ve bu yonetmelikte ilgili kendisine verilen goérevleri geregi gibi yerine
getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan bir iist makama Kkarsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Zabita Komiseri ve Zabita Memurunun Girev, Yetki ve Sorumluluklar1 Zabita Amirinin Gorev.
Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 13 - Zabita Komiserinin girev, vetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Amirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimina gore kendilerine Amir tarafindan verilen gorevleri,
mevzuata uygun olarak viiriitmek, verine getirilmesini saglamak ve birim Amirine bilgi vermek.

b) Amirlige ait is ve islemlerin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Kendisine teblig edilen ve verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak isgiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.

¢) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uygun olarak iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine
getirmek ve emrinde ¢alistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.
d) Karakol amiri olarak gorevlendirildiginde; belediyeleri ilgilendiren kanun tiiziik ve yonetmeliklere
uygun olarak iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine
getirmek, emrinde ¢alistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.
e) Biiro Amiri olarak gorevlendirildiginde, hizmetle ilgili olarak biiroya bagvuran kisilerin merci ve
muhatabidir. Biirodaki is ve islemlerin, is akisina uygun olarak, siiratli, verimli ve giivenli yiiriitiilmesini
saglamakla gorevli, yiikimlii ve sorumludur.
f) Ilgemiz genelinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yapar,
g) Ruhsatsiz Umuma Agik Isyerlerini mithiirler ve Amirlige bildirir,
h) isyerlerinin ruhsatlandirilmasi hususunda Zabita Amirligi koordinesinde ¢alisir,
1) Sozlu ve yazih sikayetleri degerlendirir,
i) Amirlik tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarin takibini yapar ve sonucunu kaleme bildirir.
Diger birimlerden gelen tebligatlari yapar ve kapamalari uygular,
j)Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykiri faaliyete mani olur ve geregini yapar,
k) Yasanan aksakliklarda durumu hemen zabita amirine bildirir,
1) Miihiirleme ve Miihiir fekki islemlerini yapar ve takip eder/ettirir, sonuglarini izler.
m) Kanun tiiziik ve yonetmelikleri bilmekten ve astlarina 6gretmekten, tist makamlarin verdigi yazih

ve soizlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmekten emrinde ¢alistirdigi personelin
disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur

n) Zabita Amiri, Karakol Amiri ve Ekip sefi olarak gorevlendirilebilir
o) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her turli kaydin tutulmasini,

gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglamak.
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0) Evrak kayit, arsiv ve posta iglemlerinin koordineli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, "Standart
Dosya Plani' gergevesinde; Amirlige intikal eden ya da Amirlikten ¢ikan her tiirlii evrakin kaydini
tutmak, bu evraklarin arsivini olusturup takibini yapmak.

p) Amirlik faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirlik ¢alismalarini yapmak.

r) Amirligin her gesit demirbas, kirtasiye, ara¢ ve gereclerinin alinmasi, korunmasi, genel bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, kayitlarin tutulmasi ve diger biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Amirin
kendisine verdigi talimati yerine getirmek.

s) Birim galisanlarinin (izin, hastalik, fazla ¢alisma vb.) isleri takip etmek ve Zabita Amirine bilgi
vermek,

s) Ekibinin hal ve hareketlerini, disiplinini kontrol etmek, ekipler arasinda koordinasyonu saglamak,
ekibinin etkin ve diizenli gérev yapmasi igin planlar gelistirmek, ekibine yazili ve sozlii olarak verilen
emirleri takip etmek, sonuglandirmak ve Amirine gerekli bilgiyi vermek.

t) Gorev yapan personelin gorevlerine zamaninda gelip gelmedigini kontrol etmek, birimin sevk ve
idaresinden, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur.

u) Gorev, yetki ve sorumluluklart yoniinden birinci derecede Amire karsi sorumludur.

i)Amirin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Zabita Memurunun Gérev yetki ve sorumluluklar
MADDE 14 - Zabita Memurunun gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde kendisine verilen gérevleri yerine getirir,
b)  Ilgemiz genelinde bulunan igyerlerinin denetimini ve kontroliinii yapar,
c) Bolgesinde bulunan seyyar saticilara mani olur,
d)  Sézlii ve yazih sikayetleri degerlendirir,
e)  Zabita Amirligi tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarmin takibini yapar.
f) Yasanan aksakliklarda durumu hemen iistiine bildirir,
g)  Ust Amir tarafindan verilen emirleri yerine getirir,
h)  Zabita Memurlar ekibinde sorumlu Amir veya komisere bagli, kurum hedeflerine uygun olarak
gdrev yapar.
i) Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykiri faaliyete mani olmak ve geregini
yapar,
j) Miihiirleme ve Miihiir fekki islemlerini yapar ve takip eder.

k) Kanun tiiziik ve yonetmelikleri bilmekten ve 6gretmekten, iist makamlarin verdigi yazili
ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmekten emrinde ¢alistirdig personelin
disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

Ekip amiri olarak gérevlendirilebilir.

Madde 15:
AMIRLIK PERSONELININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Birim Amiri tarafindan havale edilen evraklari degerlendirip yasalara uygun, eksiksiz ve zamaninda
sonuglandirmakla sorumludur.
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b) Birim personeli yapmis oldugu yazismalar ile ilgili evraklari kendi arsivine kaldirip Standart Dosya
Planina gore saklamakla ayrica Amirin ve diger resmi kurum, kurulus ve belediye miidiirliiklerinin yazili

talebi dogrultusunda istenilen evraki kendi arsivinden bulmak ve gerekli is ve iglemleri yapmak ile
sorumludur.

¢) Amirlik biinyesinde gorev yapan personellere ait Mesai Takip ¢izelgelerini BIRIM AMIRI
hazirlayacak olup, herhangi bir adli ve idari olay oldugu zaman isteyen kurum veya kurulusa (yazili
talep olmasi halinde) yazili olarak bilgi verecektir.

d) Amirlik personeli kendi ¢alisma programlari dogrultusunda birimde gorevli personelin galisma
cizelgesini, gérev yerlerini, istirahatlerini, izinlerini takip etmek ve is diizenini gosteren mesai takip
cizelgesine isleyip ilgili birim amiri tarafindan imzalanip, dosyalamak ile sorumludur.

e) Amirlik idari isler personeli, tiim personellerinin aylik g¢alisma ¢izelgeleri ve puantajlarini
hazirlayarak ilgili birime yazih olarak teslim edecektir.

f) Amirlik personellerinin nibet gizelgelerini haftalik olarak hazirlayacaktir. N&bet gizelgelerini birim
arsivlerinde muhafaza edecek ve mesai takip gizelgesine ekleyecektir.

g) Amirlik biinyesinde gérev yapan personellere ait rapor, yillik izin, iicretsiz izin, idari izin vb.
evraklarin ashni Yazi isleri Miidiirliigiine, bir fotokopisini Zabita Amirligine teslim etmek ve mesai
takip ¢izelgesine islemek ve takip etmek ile sorumludur.

h) Personeller Amir tarafindan hizmete mahsus zimmetlenen arag, ekipman ve dokiimanlari muhafaza
etmek olumsuzluklari bildirmekle ve Malzeme Kullanma Talimatina uymakla sorumludur. Mesai
icerisinde TELSIZ ve YAKA KAMERALARI FAAL ve kullanimda olmahdir.

i) Amirlik Y1llik Faaliyet Raporu, Haftalik Faaliyet Raporunu hazirlamak ile sorumludur.

i) Amirlik biinyesinde bulunan personelin ihtiyaglari dogrultusunda mal ve hizmet alimlari ile ilgili
taleplere ait Ihtiyag malzemeleri Zabita Amirine bildirilmekle sorumludur.

k) Zabita Amiri; Biriminin sevk ve idaresinden, disiplininden, is ve isleyisinden sorumludur.

BESINCI BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi Gérevin Alimmasi
Gorevin Alinmasi

MADDE 16 -Amirligin tiim personeline Belediye Bagkani ve Zabita Amiri tarafindan sozlii talimat
seklinde veya yazili belge ile gorev verilebilir. Ayrica, gorev sifahi, telsiz, telefon emri ile verilebilir.
Gariisme yapilmasi gérevin kabulii ve alindig anlamini tasir ve yerine getirilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 17- Zabita Amirligindeki is ve islemler Zabita Amiri ve Zabita Komiseri tarafindan
diizenlenerek planlanir ve ilgili personele sozlii veya yazih olarak gorev verilir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 18 - Amirlikte gérevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri belirlenen plan dahilinde,
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir. Mevzuatla kendilerine
verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda mukavemet gosterenleri, gorevi yaptirmamak
icin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii veya fiili saldirida bulunanlar kolluk kuvvetlerine
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bildirilerek kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenlenir. Yaka kameralari mutlak suretle her gorevde
personelde faal olarak bulunmali ve aktif olarak kullanilmahdir. Her géreve ¢ikis ve doniiste telsiz ile
bilgi verilmelidir. Gorev esnasinda her personelin telsizi aktif olmalidir. Gidilen gérevler ile ilgili tanzim
edilen tutanak, resim ve raporlar uygun sekilde islenmeli ve dosyalanmahdir.

ALTINCI BOLUM
Kilik Kiyafet, Disiplin, Selamlagsma, Miiracaat Usulleri, Savunma Amagh Teghizat

MADDE 19

a) Zabita Amirligine gorevlendirilen personeller gérev esnasinda resmi iiniforma ile gérev yapacaktir.
Hizmetin dzelligi icabi sivil elbise giyilmesi gerekli hallerde Zabita Amirinden izin alinarak, 6zel halin
devami miiddetince ve hizmet vesikalarina Zabita Amiri tarafindan "Hizmet sivil yapilacaktir." Kaydi
konulmak suretiyle sivil elbise giyilebilir. Giyilen sivil elbise memura yakisacak ciddiyette olacak ve
kilik kiyafet yénetmeligine uygun olacaktir.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet, riitbe, isaretleri ve belediyenin amblemleri Y6netmelikte
gosterilen renk, vasif ve sekillere uygun olarak giyilir, takilir ve tasinir. Zabita teskilati Y dnetmelikte
belirlenenler disinda kiyafet ve riitbe isaretleri kullanamaz.

¢) Kiyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakimli olmahdir.

d) Resmi kiyafetle bulunanlar, iiniformanin itibarini kirici davranislarda bulunamazlar.

e) Hizmete gidis gelis harig vazife disinda zabitada gérevli personeller resmi tiniforma giymesi yasaktir.
f) Disarida sapkasiz gezmek. sapkayi elde tagimak yasaktir.

g) Eller cepte dolagmak, zincir, tespih vs. sallamak yasaktir,

h) Utiisiiz, lekeli, camurlu, kirli elbise boyasiz ayakkabi giymek yasaktir.

i) Sokakta umumi yerlerde sigara, puro, pipo igmek, ¢iklet ¢ignemek yasaktir.

j) Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak, sakalasmak yasaktir.

k) Riitbe isaretleri, isimlik ve diigmeleri noksan bulunmak yasaktir.

1) Sakal tiras1 olmamak, saglari normalden daha fazla uzatmak yasaktir.

m)Bayan personel igin, asiri makyaj yapmak tak: takmak ve farkli ayakkabr giymek yasaktir. Saglar
toplu olacaktir.

n) Kamu gorevi ifa edildiginden genel toplum kurallarini uyulmali, odalarda yiiksek sesle(bagirarak)
konusulmamali, ayak ayak iistiine atilmamali,

0) Belediye zabita kurulusunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine sahip bulunanlar,
belediye zabita personelinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun nitelikte giyinmelerini ve hareket
etmelerini saglamakla yiikiimliidiirler.

Disiplin

MADDE 20 - Disiplin kanunlara ve kurallara uyma, gérevini aldif1 ve yaptigi isi nizam ve intizam

iginde yapmaktir.
m Sayfa 8 /12



05.06.2026 TARIH VE 25 SAYILI MECLIiS KARARININ EKIDIR.

Disiplin Cezalan

MADDE 21

1) Disiplin cezalarinda her amir 6nce kendi yetkisini kullanacak, yetkisi disindaki cezalar igin bir iist
makama gerekeeli sebepler ile teklifte bulunacaktir.

Zabita personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Ayliktan kesme,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

¢) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda,657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Selamlasma

MADDE 22- Selam, belediye zabita mensuplarinin birbirlerine ve vazifeye karsi baghhigidir. Kural
olarak astlar iistlerden evvel selam vermeye mecburdurlar. Ayni riitbede olanlar, birbirlerinin riitbesini
tefrik edemeyenler, beklemeksizin selam verirler. Selamlamada hareketleri usule aykiri yapmak,
laubalilik gostermek, eli yarim veya agir kaldirmak, sol eli ceple bulundurmak, sag eli ile selamlarken
bas ve goz ile baska tarafa bakmak dogru degildir. Koridorlarda, kapal alanlarda sapka ile selam
verilmez,

Asagidaki hallerde durup cephe almak suretiyle,
a) Cumhurbaskanina,

b) Sancaga.

¢) Yabanci Devlet Baskanlar ve Sancaklarina,
d) Cenazeye (cemaatin tamami geginceye kadar)

e) Istiklal Mars1 okunurken, géndere ¢ekilen ve indirilirken bayraga selam verilir.

Miiracaat usulleri

MADDE 23 Belediye Zabitasi Teskilatindaki amir ve memurlar zaman, zaman vazifeleri ile ilgili
konular i¢in miiracaat usullerine riayet etmeyerek ve kademe atlayarak yazili veya sifahi miiracaatlarda
bulunmaktadir. Miiracaat usullerine riayet edilmesi belediye zabitasinin tiniformali ve disiplin esaslarina
uygun olarak galismasi gereken bir teskilat olmasi dolayisiyla iizerinde en fazla durulmasi gereken
O6nemli bir husustur. Bu bakimdan biitiin kademedeki personelin (amirin sikayet hali hari¢) makam
atlamak suretiyle miiracaatta bulunmalarini kesin olarak nleyecekler, kademe atlayarak gelen personel,
miiracaatta bulundugu makam tarafindan da dinlenmeyecek ve emirlere aykiri harekette bulundugu icin
cezalandirilacaktir.
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Savunma amach techizat

_Madde 24 - (1) Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklan direnis ve fiili saldiri
durumunda kullanilmak iizere géz yagsartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amagh techizat
verilebilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordisnasyon
Madde 25-
a)Midiirliikler arasi koordinasyon Amir’in imzasi ile yiiriitiiliir.

b) Amirligin, Belediye disi 6zel ve tiizel Kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Amirin parafi Belediye Baskaninin veya
vetki verdigi Bagkan Vekili ve Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Arag¢ Gerecin kullanimi ve Muhafazas

Madde 26 - (1) Tiim personel kullaniminda bulunan arag ve gereci son derece dikkatli kullanir.
Daima kullanima hazir halde bulundurur. Devir ve teslimlerde kontrol eder. Herhangi bir olumsuzluk
durumunda yetkili amirine bilgi verir.

YEDINCIi BOLUM

Ortak Hiikiimler

MADDE 27

a) Tim personel; denetim, tetkik, arastirma, sorusturma is ve islemlerini, gidilecek verleri ve yaptiklari,
yapacaklari isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunamazlar.

b) Tum personel, diisiince, inang, siyasi goriis ve mevkii farki gozetmeden vatandaslara esit muamele
ederler.

¢) Tiim personel, mesai bitiminde masa iizerindeki evraklari uygun olan evrak raflarina kaldirir.
d) Tim personel, Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanamaz.

¢) Tiim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.

f) Tim personel Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak zorundadir,

g) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki kendisinden sonra goreve
baslayan veya baslayacak olan personele devretmedikge gérevinden ayrilamaz.

h) Herhangi bir sebeple gorevden ayrilan personel, gérevi ile ilgili olarak kendisine verilen resmi kimlik
kartimi Yazi Isleri Miidiirliigiine teslim etmek zorundadir.

i) Her personel muhafaza altina aldigi evrakin giivenliginden ve istenildiginde iist amirine vermesinden
birinci derecede sorumludur.

J) Amirligi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde viiriitilmesi ve personel
arasindaki ahengin saglanmasi igin tiim personel gayret géstermelidir,

k) Amirlikte gérev yapan her kademedeki personel, yiiriirlitkteki Kanunlar ¢ercevesinde is ve islemlerini

yapmakla yiikiimliidiir.
E@ Sayfa 10/ 12



05.06.2026 TARIH VE 25 SAYILI MECLIS KARARININ EKIiDiR.

I) N&bet tutan personel nébet yerlerini kendisinden sonra gelecek olan personele devretmeden gorev
yerini terk edemez. Telsiz irtibatin1 grev siiresince muhafaza etmek zorundadir.

SEKIZiNCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler vonetmelikte hiikiim bulunmavan haller

MADDE 28 * (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

(2) Bu yonetmelikte genel mevzuata aykiri hiikim bulunmasi halinde genel mevzuat hikiimleri
uygulanir,

Zabita Amirliginin Uygulama Usul ve Esaslarn

MADDE 29 -Zabita Amirligi, bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak kaydiyla, Amirligin gorev
alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir;

1. 5393 sayili Belediye Kanunu,

2. 5216 sayili Biiyiiksehir Beledivesi Kanunu,

3. 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

4, 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

5.3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu,

6. 6502 sayih Tiiketicinin Korumasi Hakkindaki Kanunu,
7. 2872 sayili Cevre Kanunu,

8. 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

9. 3194 sayil Imar Kanunu,

10. 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

11. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

12. 5018 sayilh Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,

13. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

14.775 sayili Gecekondu Kanunu,

15. 831 sayili Sular Hakkindaki Kanun,

16. 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varhklarint Koruma Kanunu,

17. 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu,

18. 3091 sayili Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
19. 5199 Sayili Hayvanlart Koruma Kanunu,

20. 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,
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21. 5179 sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun,

22. 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu,

23. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

24. 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,
25. 6831 sayith Orman Kanunu,

26. 7269 sayilh Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun,

27 .04.11.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi,
28. Pazar Yerleri Hakkinda Ydonetmelik,
29. Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikintt Atiklarinin Kontrolii Y@netmeligi,

30. llgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger Mevzuat,

Yinetmelikte hiikiim bulunmavan haller

MADDE 30 (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir. (2) Bu yonetmelikte genel mevzuata aykiri hitkim bulunmasi halinde genel mevzuat
hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 31 - Bu yonetmelik, Mersin  Aydincik  Belediye Meclisinin = kabulii = ve
www.mersinaydincik.bel.tr internet adresinde yayinlandi@i tarihi takip eden ilk is giinii yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - Bu Yd&netmelik hiikiimleri, Mersin Aydincik Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir

Katip Katip
Durmus Ali OZTURK Fatma
Belediye Meclisi Uyesi Belediye yesi

)

Sayfa12 /12



